
            หลกัสตูรอบรมสมัมนา  
 

 

หลกัการและเหตผุล 
 องค์กรสมัยใหม่ที่มีการก าหนดเป้าหมายและกลยุทธ์ร่วมกันในการท างาน ผู้บริหารส่วนใหญ่ต่าง
ตระหนักถงึความส าคญัของการท างานทีม่กีารเปลี่ยนแปลงและการแขง่ขนัทีรุ่นแรงมากขึน้ องคก์รทีจ่ะประสบ
ความส าเร็จได้นัน้ ต้องอาศัยความร่วมมือจากพนักงานโดยเริ่มจากความคิด  Positive Thinking จึงเป็น
จุดเริม่ตน้ของการลงมอืท า ในการสรา้งผลงานของพนักงาน สรา้งใหพ้นักงานมสี่วนร่วมทางความคดิถงึองคก์ร
ว่าเราเป็นเจ้าของงาน เป็นส่วนหนึ่งที่ส าคญัขององค์กร กระตุ้นพฤติกรรมด้วยการคิดแบบเจ้าของธุรกิจ 
พนกังานจะมสีว่นทีจ่ะช่วยผลกัดนัความส าเรจ็นี้ ร่วมกบัองคก์รไปสูเ่ป้าหมายการเตบิโตทางดา้นยอดขาย 
 การพฒันาทศันคตนิัน้ตอ้งมกีารปรบัใชห้ลายแบบเพื่อการท างานทีป่ระสบความส าเรจ็Entrepreneurial 
Mindset เป็นแนวคิดของผู้ประกอบการ ไม่ใช่เรื่องไกลตวั Entrepreneurial Mindset นัน้ เป็นแนวคิดแบบผู้
ประกอบทีจ่ะช่วยใหเ้ราเกดิการพฒันา และพรอ้มทีจ่ะรบัมอืกบัความทา้ทายต่างๆ ทีก่ าลงัเขา้มาในชวีติ ช่วยท า
ใหพ้นักงานได้มองเหน็โอกาส หรอืเรยีนรูส้ ิง่ต่างๆ รอบตวัไม่ว่าจะเป็นประสบการณ์ สถานการณ์รอบตวั หรอื
แม้กระทัง่ความผิดพลาด ก็จะช่วยให้เราได้เรียนรู้และเติบโตได้รวดเรว็ขึ้น ผู้ที่มี Entrepreneurial Mindset 
มกัจะมลีกัษณะเป็นผูน้ า มคีวามรบัผดิชอบ ไม่กลวัการลม้เหลว มคีวามคดิสรา้งสรรค ์เปิดรบัแนวคดิใหม่ๆ และ
มคีวามสามารถในการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ต่างๆ ซึง่เป็นลกัษณะทีส่ าคญัของการท างาน เพือ่พฒันางานของ
ทุกสายอาชพี 

 
วตัถปุระสงค ์

1.เพื่อให้ผู้เขา้อบรมเขา้ใจหลกัการ Positive Thinking ได้ส ารวจความคดิความเชื่อของตนเองเรยีนรู้
พฤตกิรรมของตนเอง พรอ้มทัง้เรยีนรูก้ารปรบัเปลีย่น พฤตกิรรมเพือ่การท างานอยา่งประสบความส าเรจ็ 

2. เพือ่ใหผู้เ้ขา้อบรมเขา้ใจหลกัการ Entrepreneurial Mindset สามารถประยุกตใ์ชใ้นการท างานได ้
3.เพื่อใหผู้เ้ขา้อบรมมทีกัษะและเขา้ใจกระบวนการจะเปิดใจกบัตวัเองเพื่อกล้าเปิดรบัการเปลีย่นแปลง 

ปัญหา หรอืสิง่ใหม่ๆ  ทีจ่ะเขา้มาในการท างาน 
4. เพื่อช่วยกนัเสรมิสร้างบรรยากาศที่ดี มพีลงัในการท างานอย่างมคีวามสุข น าไปสู่ความสนิทสนม 

และเกดิ Positive Thinking ต่องาน เพือ่นร่วมงาน และองคก์ร 
 
 
 



ส่ิงท่ีคาดว่าจะได้รบั 
1. ผูเ้ขา้อบรมตระหนักและเหน็ความส าคญัสามารถประยุกต์ใช้ Positive Thinking ของการท างานร่วมกนั

ดว้ยทศันคตเิชงิบวกในการเป็นผูใ้หแ้ละผูร้บั 
2.  ผูเ้ขา้อบรมไดเ้รยีนรู ้Entrepreneurial Mindset เพือ่สามารถปรบัตวั สรา้งความร่วมมอืกบัลกูคา้ได ้
3. ผูเ้ขา้อบรมสามารถประยุกตใ์ชป้รบัเปลีย่นพฤตกิรรมตาม Worksheet การตดิตามผลได ้
4. ผูเ้ขา้อบรมเขา้ใจสามารถประยุกต์ใช ้Positive Thinking และ Entrepreneurial Mindset ในการท างาน

และชวีติประจ าวนัได ้
 
เน้ือหาในการอบรม  

1. สรา้งความสมัพนัธ์ (ละลายพฤตกิรรม) กจิกรรมส่งเสรมิใหก้ล้าแสดงออก สรา้งความสนิทสนมใหรู้จ้กั
กนัมากขึน้ ระหว่างเพือ่นร่วมงาน เพือ่หลอมละลายอตัตาหลอมใจเป็นหนึ่ง สรา้งความคุน้เคยสนิทสนม 
ปรับทัศนคติเชิงบวกเพื่อที่จะเข้าสู่แนวคิดความส าคัญของการท างานร่วมกันอย่างมีพลังเพื่อ
ความส าเรจ็ 
▪ การส ารวจความเชื่อในตวัเรา 
▪ การตัง้เป้าหมาย Positive Thinking เริม่จากตวัเรา 

2. เขา้ใจตวัเอง เพือ่เขา้ใจผูอ้ื่น 
▪ เขา้ใจและเรยีนรูก้ารสือ่สารกบัคนแต่ละสไตล์ 
▪ ประยุกตใ์ชก้ารสือ่สารเพือ่เพิม่ประสทิธภิาพในการท างาน 

3. พฒันา Positive Thinking เพือ่การปรบัใชก้บัลกูคา้ 
▪ การสือ่สารแบบ Positive Thinking กบัการท างานร่วมกนัในความแตกต่างหลากหลาย 
▪ การฟังเพือ่สรา้งความเขา้ใจ “ใจเขา ใจเรา” 
▪ การปรบัตวักบัอุปสรรค 

4. เขา้ใจ Entrepreneurial Mindset เพือ่การพฒันางาน 
▪ เขา้ใจความหมายของ Entrepreneurial Mindset 
▪ ประยุกตใ์ช ้7 องคป์ระกอบ Entrepreneurial Mindset  
▪ เรยีนรูว้ธิกีารแบ่งปันสิง่ดีๆ  ใหก้บัผูอ้ื่น และรบั Give&Take 

5. สรา้งเป้าหมาย Positive Thinking เพือ่ความยัง่ยนื 
กจิกรรม “สรา้งเป้าหมาย Positive Thinking เพือ่ความยัง่ยนื Team Coaching and Creative 
Thinking)” ดว้ยกระบวนการ Coaching Card (Cards for Learning Unexpected Experiences)  
ผา่นกจิกรรมทีใ่หค้วามส าคญักบัตวัผูเ้รยีน เชื่อว่าผูเ้รยีนสามารถสรา้งความรูไ้ดด้ว้ยตนเองจากการมี
ปฏสิมัพนัธก์บับุคคลอื่นและสิง่แวดลอ้มแบบ Positive Thinking กระตอืรอืรน้อยา่งยัง่ยนื 

▪ Refraction ปัญหาและอุปสรรค พรอ้มทัง้การแกไ้ขปัญหาทีส่อดคลอ้งกบัองคก์ร 
▪ “Empower : สรา้งพลงัในการขบัเคลื่อนซึง่กนัและกนัไปสู ่Positive Thinking” 

 
รปูแบบการฝึกอบรม 

ใชห้ลกัการอบรมในรูปแบบ Activities Base Learning (ABL) โดยใชอุ้ปกรณ์ เช่น การด์ Point of You 
บอร์ดเกมส์ และเกมส์อื่นๆ ที่สอดคล้องกบัเนื้อหาการเรยีนรู้ ผ่านกิจกรรม เพื่อให้สอดคล้องกบัทฤษฎีการ
เรียนรู้ที่สนับสนุนแนวคิด Teach Less, Learn More (TLLM) ทฤษฎีคอนสตรคัติวิสต์ (Constructivist) ที่ให้



ความส าคญักบัตวัผูเ้รยีน เชื่อว่าผูเ้รยีนสามารถสรา้งความรู ้ได้ด้วยตนเอง จากการมปีฏสิมัพนัธก์บับุคคลอื่น
และสิง่แวดลอ้มอยา่งกระตอืรอืรน้ ในรปูแบบ Workshop: Group Discussion, Movie & Clips ซึง่ประกอบดว้ย 

1. บรรยาย (Lecture) แบบมสีว่นร่วม                                           20 % 
2. กจิกรรมเพือ่ใหเ้กดิการเรยีนรู ้ABL / Work Shop / Case Study       70 % 
3. สรุปบทเรยีน / แลกเปลีย่นความคดิเหน็ / ถาม-ตอบ                     10 % 

 
ระยะเวลาในการจดัสมัมนา :  1   วนั (09.00 น. - 16.00 น.) 
 

วิทยากรในการฝึกอบรม อาจารยข์วญัแก้ว  พึ่งเป็นสขุ 

• ปริญญาโท คณะพฒันาทรพัยากรมนุษย ์สถาบนับณัฑติพฒันบรหิารศาสตร ์(NIDA) 

• ปริญญาตรี บรหิารธุรกจิ (บญัช)ี มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูม ิศนูยว์าสุกร ี
ประสบการณ์การท างาน 

• หวัหน้าแผนกพฒันาทรพัยากรบุคคล บรษิทั ททีที ีโฮลดิง้ จ ากดั (กลุ่มบรษิทั พทัยาฟู้ด) 
• หวัหน้าแผนกพฒันาทรพัยากรบุคคล บรษิทั โมโน เทคโนโลย ีจ ากดั (มหาชน) 
• เจา้หน้าทีท่รพัยากรมนุษย ์สถาบนัเทคโนโลยนีิวเคลยีรแ์ห่งชาต ิ(องคก์ารมหาชน) 
• พนักงานบรหิารงานทัว่ไป (ฝึกอบรม) บรษิัท บซิิเนส เซอร์วสิเซส อลัไลแอนซ์ จ ากดั (บรษิัทใน

กลุ่ม ปตท.) 
ความเช่ียวชาญ 

• สรา้งภาพกราฟิก และ Infographic ดว้ยโปรแกรม Canva 
• การตดัต่อวดีโีอ สรา้งเนื้อหาการสอน  
• การใช ้Coaching Card ในการ Coaching, Facilitator of Learning 
• Activity Based Learning โดยการใช ้Board Game, Gamification 
• เขา้ใจบุคลกิภาพดว้ยศาสตร ์DISC, Enneagram โดย Coaching Card 
• Growth Mindset, Positive Mindset, Digital Mindset 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

หลกัสูตร     

ก าหนดการ      วนัองัคารท่ี 4 พฤศจิกายน 2568 เวลา 09.00-16.00 น. โรงแรมเมอเวนพคิ สุขมุวทิ 15 
 

ราคา/ทา่น Vat 7% ราคารวม Vat 
หัก ณ 

ทีจ่า่ย 3% 
ราคาหลังหัก 
ณ ทีจ่า่ย 

ราคาปกต ิ 4,000 280 4,280 120 4,160 

สมาชกิ,โอนกอ่น 1 สัปดาห ์ 3,700 259 3,959 111 3,848 

3 ทา่นขึน้ไป 3,400 238 3,638 102 3,536 

5 ทา่นขึน้ไป 3,000 210 3,210 90 3,120 

 
รายช่ือผู้เข้ารว่มสมัมนา     
1. ......................................................... ต าแหน่ง...............................มอืถอื.................................................  

Name……………………………………….Surname………………………………………Position/Section……………………………..… 

2. ......................................................... ต าแหน่ง...............................มอืถอื................................................. 

Name……………………………………….Surname………………………………………Position/Section……………………………..… 

3. ......................................................... ต าแหน่ง...............................มอืถอื................................................. 

Name……………………………………….Surname………………………………………Position/Section……………………………..… 

4. ......................................................... ต าแหน่ง...............................มอืถอื................................................. 

Name……………………………………….Surname………………………………………Position/Section……………………………..… 

 ท่ีอยู่เพ่ือออกใบเสรจ็ :  (กรุณากรอกรายละเอยีดใหช้ดัเจนเพือ่ความถูกตอ้งในการออกใบเสรจ็)   

(บจก./บมจ./หจก./ส่วนบคุคล) ชื่อ................................................เลขประจ ำตวัผูเ้สยีภำษ.ี...................................................... 

 ส ำนกังำนใหญ่   สำขำ...........เลขที.่.................หมู่................อำคำร/หมู่บำ้น......................................ช ัน้.................... 

ตรอก/ซอย............................ถนน...............................แขวง/ต ำบล...........................อ ำเภอ/เขต............................................ 

จงัหวดั......................................รหสัไปรษณีย.์......................โทรศพัท.์..............................โทรสำร......................................... 

ผูป้ระสำนงำน.............................................มอืถอื...................................E-mail : ................................................................ 

 ตอ้งการหกัภาษ ี ณ  ทีจ่า่ยหรอืไม ่  ตอ้งการ  ไมต่อ้งการ 
 กรณีหกัภาษ ีณ ทีจ่า่ย 3%  ในนาม บรษัิท เคเอ็นซ ีเทรนนิง่ เซน็เตอร ์ จ ากดั 
  98/83 หมูท่ี ่4 ต.บงึยีโ่ถ อ.ธัญบรุ ีจ.ปทมุธานี 12130 
           เลขประจ าตัวผูเ้สยีภาษี  :  0135556000220 
โอนเงนิเขา้บญัช ี:  บรษัิท เคเอ็นซ ีเทรนนิง่ เซ็นเตอร ์ จ ากดั   ประเภทบัญช ีออมทรัพย ์
   ธนาคารไทยพาณชิย ์ สาขาเซยีรรั์งสติ    เลขทีบั่ญช ี 364-236239-5 
                     ธนาคารกสกิรไทย สาขาฟิวเจอร ์พารค์ รังสติ 2  เลขทีบั่ญช ี 022-3-65013-9 
  

บริษทั เคเอน็ซี เทรนน่ิง เซน็เตอร ์จ ากดั 
98/83 หมูท่ี ่4 ต.บงึยีโ่ถ อ.ธญับุร ีจ.ปทุมธานี 12130 
โทร. 02-157-9083, 062-315-5283, 081-847-6341 

e-mail : knctrainingcenter@hotmail.com, www.knctrainingcenter.com 

ใบลงทะเบียนเขา้ร่วมอบรมสมัมนา 
……...…/……………/………… 


